FICHE DE POSTE : SOCIAL MEDIA MANAGER / COMMUNITY MANAGEMENT BENEVOLE

Présentation

Professeure et pédagogue en contorsion, danseuse et circassienne, je cherche a développer ma présence
sur les réseaux sociaux et Youtube pour pouvoir monter mon entreprise. Le but est de rendre cette pratique plus
accessible en France et de promouvoir le bien-étre tout en étant chez soi. Les vidéos, photos et publications
s’adresseront pour tous les niveaux confondus. Cela aménera progressivement a une plateforme ou les personnes
pourront s’abonner pour plus de contenu.

Je suis NeuroAtypique donc j’ai besoin d’aide pour étre accompagner sur la stratégie et I'organisation afin
d’entreprendre et mettre en place ce projet. C'est le tout début de ce projet, donc il y a beaucoup d’ouverture sur
cette belle collaboration a venir.

Profil recherché
o Etudes dans le domaine de la communication, du marketing digital, vidéaste, ou équivalent. Etudiante ou
étudiant voulant gagner en expérience.
o Connaissances du monde du spectacle, du cirque, de la contorsion
o Souplesse dans les horaires.

Missions & Activités
La personne devra travailler sur I'élaboration de la stratégie sur les réseaux sociaux, filmer les vidéos
avec moi et faire le montage adapté pour chaque plateforme.

Ses missions différentes se composeront de :
e Collaborer dans I'élaboration du projet et la direction artistique
e Installer le matériel technique
e Filmer et prendre des photos
e Monter les vidéos et produire le contenu

e Publier du contenu sur les plateformes concernées

Compétences et connaissances professionnelles requises
Savoirs généraux :
o Accueillir, écouter et analyser les demandes artistiques
o Connaitre les techniques et le matériel et ses caractéristiques, pour les utiliser a bon escient
o Adapter et orienter ses choix aux besoins artistiques, aux contraintes techniques et réglementaires
o Etre créatif et avoir un sens artistique
o Bonne expression orale et écrite
Savoir-faire opérationnels :
o Savoir gérer son temps et mettre en priorité ses travaux
o Sens de la collaboration, de I'organisation et esprit d’initiative
o Capacité a travailler en autonomie et en équipe
o Adaptabilité et curiosité

Identification du poste
Salaire: travail non rémunéré mais possibilité de rémunération lorsque le projet est bien mis en route !
Possibilité de défraiement des repas et transports (lors des déplacements)
Durée : quelques heures par mois.
Prise de poste : dés que possible.

Contact
Vous pouvez candidater en envoyant votre CV et une lettre de motivation a lazyflexibility@gmail.com
Si vous avez quelconque question, n’hésitez pas a me contacter par email






